
   

 

 
 
 
 
 
 

A. ÁREA DE FORMACIÓN 
 

PRL Y PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA 
 
 
B. DENOMINACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA 
 

GESTIÓN DEL ESTRÉS LABORAL – 6 HORAS  
 
 
 

DEFINICIÓN 
DE LOS 
OBJETIVOS: 

 Desarrollar y consolidar las habilidades de gestión de estrés laboral.  

 
 

CONTENIDO: 

- Controlar el estrés laboral a nivel mental 
- Prevenir sus consecuencias a nivel físico  
- Incrementar enfoque y rendimiento en el trabajo 
- Ganar calidad y disfrute en el descanso personal  
- Mejora en relaciones con compañeros y clima laboral 

 
 
 
 

 

 


