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C.V.E.: BOPBUR-2026-00798

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

La resolucién 2026000507 de la concejala delegada de Personal, de fecha 23 de
enero de 2026, dispuso la aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria de una
bolsa de empleo para la provision temporal, por personal funcionario interino, de plazas de
ingeniero técnico industrial pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase de Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2 de titulacién y/o para
la contratacién temporal en régimen de derecho laboral de ingenieros técnicos industriales.

La resolucién 2026000588 de la concejala delegada de Personal, de fecha 28 de
enero de 2026, dispuso convocar el proceso de seleccion para conformar un bolsa de
empleo para la provisién temporal, por personal funcionario interino, de plazas de ingeniero
técnico industrial pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase de Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2 de titulacion y/o para la
contratacién temporal en régimen de derecho laboral de ingenieros técnicos industriales.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo
de ingeniero técnico industrial (grupo A, subgrupo A2) para el nombramiento de
funcionarios interinos en los casos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacién de estas bolsas sera el de concurso
oposicion. La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 10.2 del TREBEP esta
sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.
2.1. - Requisitos.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo o grado de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas o, el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segln establecen las directivas comunitarias. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacioén o, en su caso, del correspondiente cetrtificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. — Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el /la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. — Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de la bolsa de empleo
deberan hacerlo conforme al modelo normalizado que se incorpora como anexo | y se
dirigiran a la Excma. sefiora alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

En dicha instancia deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

Los méritos no se alegaran en la instancia, aportandose la documentacion
acreditativa de los mismos en el periodo que se habilitara al efecto a los aspirantes que
hayan superado la fase tedrico-practica.

A la solicitud se acompaniara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo
su omision motivo de exclusion:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.
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— Documentacién acreditativa del titulo con el que accede al puesto o del resguardo
del pago de derechos de aquel.

- Los/as aspirantes que hayan sefalado tener una discapacidad en grado igual o
superior al 33% y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo al que opte, deberan presentar certificado o acreditacién expedida
por el drgano competente de padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.2. — Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en
el momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. El pago de
los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es / Oficina Virtual Tributaria / Tramites
Sin Certificado / Autoliquidaciones / Tasas / Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

La falta de justificacion del pago correspondiente de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse la falta o el pago
incompleto de dicha tasa. En ningln caso, la presentacién del justificante de pago
supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud oficial
de participacion. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su devolucion, salvo
que las pruebas no se realicen por causa imputable a la administracion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicidon no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

3.3. — La solicitud de participacién en el presente proceso selectivo, podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4. — Plazo de presentacion: se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, que también sera expuesta en el tablén de empleo publico
alojado en la sede electrénica de este ayuntamiento https://sede.aytoburgos.es/ y en su
pagina web.

3.5. - Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite
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que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone
la conformidad del aspirante con la publicacién de la calificacién en él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia De Los Derechos Digitales. El
ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3.6. — Subsanacion de defectos y errores. Si alguna instancia adoleciese de algin
defecto subsanable se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias
héabiles, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidon de la persona interesada.

3.7. — Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacién de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo. En ningln caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Cuarta. — Admision de aspirantes.
4.1. - Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el titular del rgano competente
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es) y
contendra la lista completa de personas admitidas y excluidas, pudiendo utilizarse también
para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello, se recomienda
a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos.
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4.2. — Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucién del érgano competente y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose el tablén de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es)
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el tribunal de seleccion
y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba de la fase de la oposicion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablon de empleo publico
del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Burgos
(direccion https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Quinta. - Organos de seleccion.

5.1. — Cada tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes y en su
composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. De entre ellos,
uno ejercera las funciones de presidente, otro de secretario y el resto actuaran como
vocales.

Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. La responsabilidad
siempre es personal.

Todos los tribunales responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos, de valoracion no automatica y no
deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 920 -




, . . . ( ’ @)
boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© lunes, 2 de marzo de 2026

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la
presidencia y la secretaria.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

5.2. - Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas los tribunales
contaran con los servicios de personal especializado, que emitira su informe con arreglo
a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual, los tribunales resolveran.

Asimismo, los tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.3. — El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion.

Los tribunales quedan autorizados para resolver las posibles dudas bajo criterios de
racionalidad, uniformidad y proporcionalidad y siempre con el limite de lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

5.4. - Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia
a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

5.5. — De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el lugar de
publicacion de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y cualquier otro acto
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de comunicacién dentro del proceso selectivo, seran el tabléon de anuncios de empleo
publico del Ayuntamiento de Burgos, surtiendo los mismos efectos que las notificaciones
personales. No obstante, dicha informacién también estara en la pagina web municipal a
titulo orientativo.

5.6. — A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Burgos, plaza Mayor, n.° 1, 09071.

Sexta. — Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases: la primera
consistira en una prueba tedrico-practica sobre el contenido del temario que figura como
anexo Il y la segunda en una valoracién de méritos.

Primera fase. — Fase de oposicién (puntuacién maxima 20 puntos):

Prueba tedrico-practica sobre el contenido del temario que figura como anexo |l
esta fase serd eliminatoria y, por tanto, seran excluidos y no valorados en la siguiente fase
aquellos aspirantes que no superen la prueba teérico-practica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el érgano de seleccién.

El orden en el que habran de actuar los/as aspirantes en aquello ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el
opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun el sorteo
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, mediante resolucién de 25 de
julio de 2024 (B.O.E. n.° 184 de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista
ninguin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el
abecedario y asi sucesivamente.

Los/las aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
documento nacional de identidad o documento equivalente pudiendo el tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La prueba tedrica-practica, que versara sobre el contenido del temario que figura
como anexo ll, se dividira en dos partes que se realizaran en una misma sesion:

- Una parte tedrica consistente en 5 preguntas a desarrollar por escrito. Cada
pregunta tendra una puntuacion de 2 puntos (maximo 10 puntos). Para la realizaciéon de
este ejercicio los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. En este
ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

- Una parte practica consistente en resolver uno o varios supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionados con cualquier apartado
del temario (maximo 10 puntos). El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera
determinado por el tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas.
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Los candidatos solo tendran que llevar Utiles de dibujo y escritura, asi como
calculadora no programable, el resto de documentacion, tablas, datos, normativa, etc,
necesaria para el desarrollo del ejercicio practico sera proporcionado por el tribunal.

Posteriormente, en la misma o distinta sesion, previa convocatoria al efecto en este
ultimo caso, los ejercicios deberan ser leidos y expuestos por el aspirante ante el tribunal,
pudiendo éste interesar las aclaraciones y realizarle las preguntas que estime oportunas.

La negativa del aspirante a leer el ejercicio y defender la solucién propuesta ante el
Tribunal determinara su eliminacion.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccidn atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener en
consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

— La correccién e idoneidad de la solucién propuesta.
— La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.
- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
préactico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
tribunal de seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes, a través de la
ficha descriptiva.

Segunda fase. — Fase de concurso (maximo 8 puntos):

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos sélo se
realizara una vez celebrada la primera fase, por lo que Unicamente se valorara los méritos
de aquellos que la hubieran superado.

En la fase de concurso se valorara Unicamente los méritos aportados y debidamente
acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de admisién a
la convocatoria de bolsa de empleo, y acreditada mediante la aportacion de la
documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada. Dicha documentacién se
presentara en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacién de la relacién de
aspirantes que han superado la fase tedrico-practica.

La comision seleccionadora valorara solamente la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma de conformidad al siguiente baremo:

a) Por servicios en puesto de trabajo igual al que optan, prestados en la
administracién publica, 0,50 puntos por cada afo, hasta un maximo de 4,00 puntos.

No se computaran como servicios prestados a efectos de puntuacion los contratos
en practicas, los alumnos trabajadores, los becarios y los colaboradores sociales.

b) Méritos académicos:

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
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- Por titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico: 0,50 puntos.

- Por titulo de Grado+ Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero: 0,75 puntos.
- Por titulo de Doctor: 1 punto.

Niveles de titulacién correspondientes a planes de estudios equivalentes a los
niveles 1, 2 y 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,4
puntos.

B) Nivel 3 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,2
puntos

C) Nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,1
puntos.

No se puntuard el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de
esta convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la
obtencion del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que
su obtencidn haya sido independiente.

c) Por asistencia y superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se puntuaran segun el
numero de horas de que consten a razén de 0,0125 puntos por hora. La puntuacion
maxima de este apartado es de 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos organizados e impartidos por centros oficiales.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes
supuestos:

— Cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo al
tribunal de seleccion determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.

— Cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el diploma
o certificado.

— Cursos de duracidn inferior a 20 horas lectivas.

— En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y, en el supuesto de tener
la misma, solo se valorara uno de ellos, incluidos los cursos de prevencion de riesgos
laborales.

d) Otros méritos valorables: superacion de pruebas selectivas.

Por haber aprobado en los Ultimos diez afios algun ejercicio de oposicién en las
administraciones publicas para el acceso a plazas de funcionario de carrera de cuerpos o
escalas similares a la del objeto de la convocatoria, del grupo A, subgrupo A2, o
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equivalentes de personal laboral fijo. Se valorara con 0,25 puntos el haber aprobado algun
ejercicio. Unicamente se valorara un ejercicio por convocatoria. Maximo 1 punto.

La acreditacion de los ejercicios aprobados de oposiciones se realizara mediante la
aportacion de las certificaciones oficiales correspondientes y tomara como referencia la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. — Valoracion final y confeccion de listas.

La valoracion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba tedrico-practica y valoracién de méritos, que servira para la elaboracion de la lista
del puesto de trabajo de Ingeniero técnico de obras publicas.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera por la puntuacién total obtenida sumando la de los ejercicios superados de la
fase de oposicién y la fase de concurso.

La bolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

La gestidén de esta bolsa se regira por los criterios establecidos en las normas
reguladoras del procedimiento de gestién y funcionamiento de las bolsas de empleo
resultantes de las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas,
clases y categorias en los que se integran los funcionarios de carrera de la administracién
local aprobadas el 20 de febrero de 2010, o norma que la sustituya, suponiendo la
participacidn en este proceso por parte de los interesados su expresa aceptacion.

Octava. — Nombramientos-contrataciones.

Los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de empleo deberan reunir, en el
momento de su nombramiento como funcionarios interinos o contratados laborales, los
requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

El trabajador presentard, para su contratacidn o nombramiento, la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI y original para cotejar la misma. En caso de ser nacional de
otro estado, la documentacion legalmente exigible.

- Fotografia tipo carné.

- Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

— Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna administracion publica, ni encontrarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

— Certificado de aptitud para el desempeno de las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo al que se accede emitido por érgano competente en el caso de personas
con discapacidad igual o superior al 33%.
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— Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenfiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

- Fotocopia del nimero de seguridad social.
- Fotocopia del nimero de cuenta.
Novena. - Finalizacion de la relacion de interinidad.

La administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacioén
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada administracién
publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econémica.

Décima. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

10.1. - Todas las solicitudes de revision y reclamaciones presentadas por los
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

10.2. — Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
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indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la concejala-delegada de Personal,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios
y resto de medios del ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.

10.3. — Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto
de recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Undécima. - Incidencias y legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto-Ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, asi como en la restante normativa que
resulte de aplicacién, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
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competencias que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad Unicamente
estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Asimismo, seran de aplicacién las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccion de
personal funcionario de carrera aprobadas por resolucién de la concejala delegada de
Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 147, de fecha 1 de agosto de 2024, y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn numero 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Duodécima. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afos desde su aprobacion, salvo que
con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como
consecuencia de la finalizacién de un proceso para la selecciéon de funcionarios de carrera
de la misma categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la bolsa de empleo podra ser
prorrogada por un periodo, como maximo, de dos afios, mediante resolucién dictada por
el brgano competente en materia de funcién publica, de la que se dara conocimiento previo
a los érganos de representacion de los trabajadores.

A 18 de febrero de 2026.

El jefe de la Seccién de Personal,
Hugo Calvo Gémez

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

SOLICITANTE

Nombre/Razon social Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actiia como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)

Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de Nombre via Numero | Bloque | Escalera | Piso | Puerta
via

Pais Provincia Localidad

Tfno. Movil Correo electronico

O Notificacion electronica O Notificacion postal

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacion de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

siQ NOQ

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores
que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta
instancia

Lugar y fecha de la solicitud
En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones
publicas, con la unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacion. Podra
ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad
https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista
obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacion puede consultar el registro de actividades de tratamiento en
la web del ayuntamiento.
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ANEXO Il
TEMARIO

1. — Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn I. Disposiciones generales.
Régimen de autorizacién ambiental.

2. — Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn Il. Régimen de licencia
ambiental. Régimen de comunicacién ambiental. Disposiciones comunes a los regimenes
de autorizacién ambiental, de licencia ambiental y de comunicacién ambiental.

3. — Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida.
Criterios de calidad y evaluacion. Elementos y materiales. Tecnologias de fuentes
luminosas. Luminarias y soportes. Célculos eléctricos y luminotécnicos.

4. - Ordenanza municipal que regula la ejecucion de las instalaciones de alumbrado
publico exterior (publico o privado) en la ciudad de Burgos.

5. — Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior I.
Objeto y ambito de aplicacién. Eficiencia energética. Niveles de iluminacién. Resplandor
luminoso nocturno y luz intrusa o molesta.

6. — Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior II.
Componentes de las instalaciones. Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones.
Mantenimiento de la eficiencia energética de las instalaciones.

7. — Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior Ill:
Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

8. — Reglamento electrotécnico para baja tension R.D. 842/2002, de 2 de agosto,
|. Ambito de aplicacién. Instaladores autorizados y empresas instaladoras autorizadas.
Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

9. — Reglamento electrotécnico para baja tension R.D. 842/2002, de 2 de agosto,
Il. Redes aéreas y subterraneas para distribucion en baja tension. Instalaciones de enlace.
Previsién de cargas. Esquemas. Caja general de proteccién. Lineas generales de
alimentacion. Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos de mando y proteccion.
Instalaciones interiores o receptoras. Puesta a tierra.

10. — Reglamento electrotécnico para baja tensién R.D. 842/2002, de 2 de agosto,
lll. Instalaciones de alumbrado exterior. Instalaciones de publica concurrencia.
Instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones con fines
especiales. Instalaciones generadoras de baja tension.

11. —Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva
Instruccién Técnica Complementaria ITC BT52 «Instalaciones con fines especiales.
Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento electrotécnico
para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican
otras instrucciones técnicas complementarias del mismo.
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12. — Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

13. — Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

14. — Centros de transformacién eléctrica: finalidad y clasificacién. Ubicacion y
emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

15. — Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, sobre Actividades de Transporte,
Distribucion, Comercializacion, Suministro y Procedimiento de Autorizacion de
Instalaciones de Energia Eléctrica.

16. - Instalaciones de energias renovables. Disefio, componentes y principios de
funcionamiento. Instalacién solar térmica. Instalacién solar fotovoltaica. Instalaciéon
cogeneracion. Instalacién biomasa. Geotermia. Aerotermia. Real Decreto 244/2019, de 5
de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdémicas del
autoconsumo de energia eléctrica.

17. — Ordenanza municipal reguladora de instalaciones de telecomunicacion.
18. — Ley del Ruido de Castilla y Ledn |. Disposiciones generales. Calidad acustica.

19. - Ley del Ruido de Castillay Ledn Il. Prevencioén y correccién de la contaminacion
acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

20. — Ordenanza municipal del ruido. Disposiciones generales. Calidad acustica.
Control acustico de actividades y emisiones acusticas. Indices y valores limite. Inspeccién
de actividades y régimen sancionador.

21. - Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectaculos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Autorizaciones administrativas y
licencias. Organizacién y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades recreativas.
Vigilancia e inspeccién. Catélogo de actividades.

22. — Decreto 12/2016, de 21 de abril, por el que se regulan los establecimientos de
restauracion en la Comunidad de Castilla y Ledn. Objeto y ambito de aplicacién.
Clasificacion y categorias. Requisitos de los establecimientos de restauracion. Régimen de
funcionamiento de los establecimientos de restauracién.

23. — Regulacién de los establecimientos turisticos de alojamiento hotelero en la
comunidad de Castilla y Ledn.

24. - Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Reglamento
técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos. Objeto y campo de
aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias.

25. — Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. Requisitos de configuracion,
ventilacién y evacuacién de los productos de combustiéon en los locales destinados a
contener aparatos a gas. Documentacion técnica de las instalaciones receptoras.
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26. - Reglamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas y sus ITC’s.
Disposiciones generales. Puesta en servicio. Inspecciones periédicas, reparaciones y
modificaciones. Profesionales habilitados y empresas frigoristas. Titulares y requisitos de
las instalaciones frigorificas.

27. — Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios. Parte |. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas. Puesta en servicio de la
instalacion. Condiciones de uso y mantenimiento. Empresas instaladoras y mantenedoras.

28. — Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios. Parte Il. Instrucciones
Técnicas. Disefio y dimensionado. Montaje. Mantenimiento y uso. Inspeccion.

29. - Calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire
acondicionado. Clasificacién y eleccion del sistema. Elementos de las instalaciones.
Aplicaciones de energias renovables. Obligatoriedad de las instalaciones de energias
renovables.

30. — Reglamento de Instalaciones Petroliferas. ITC-MI-IP03: instalaciones de
almacenamiento para su consumo en la propia instalacion.

31. - Reglamento de Instalaciones Petroliferas. ITC-MI-IP04: instalaciones para
suministro a vehiculos.

32. - Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales,
R.D. 2267/2004, de 3 de diciembre. Objeto y &mbito de aplicacién. Caracterizacion de los
establecimientos industriales en relacién con la seguridad contra incendios. Requisitos de
las instalaciones de proteccion contra incendios de los establecimientos industriales.

33. — Normativa general en Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

34. — Coordinacién de actividades empresariales. Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero.

35. - Normativa reglamentaria en materia de Prevencién de Riesgos Laborales:
R.D. 485/1997 (Sefalizacion). R.D. 486/1997 (Lugares de trabajo). R.D. 1215/1997 (Equipos
de trabajo).

36. — Normativa reglamentaria en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:
R.D. 1627/1997 (Obras de construccion). R.D. 614/2001 (Riesgo eléctrico). R.D. 681/2003
(Atmosferas explosivas).

37.—Normativa ascensores. R.D. 2291/1985, Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencion. R.D. 88/2013 Instruccion Técnica Complementaria AEM 1 «Ascensores».

38. — Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. R.D.
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre. Texto refundido. Reglamento General de Circulacién,
R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre.

39. — Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos.
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40. - La circulacién urbana: su regulacién. Competencias de los municipios. El
peatdn y su comportamiento: circulacidon de peatones por vias urbanas e interurbanas.
Pasos para peatones. Prioridad de paso de los vehiculos sobre los peatones: excepciones.
Problemas especificos en zonas escolares.

41. - Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Peculiaridad de las normas que la
regulan. Carriles y pasos para ciclistas. Condiciones técnicas que deben reunir.
Prohibiciones especiales.

42. — Planificacién en el ambito urbano de la seguridad vial. Plan tipo de seguridad
vial urbana como guia de apoyo para la actuacion local. Planes autonémicos de seguridad
vial. Plan Autonémico de Seguridad Vial de Castilla y Ledn. Plan tipo de seguridad vial en
la empresa.

43. — Parametros fundamentales del trafico. Densidad, intensidad, velocidad y
relaciones entre ellas. Tiempos de recorridos y demoras.

44. - Regulacién semaforica. Objeto. Regulacién de un cruce semaférico: ubicacion
en la via, concepto de fase, ciclo y despeje. Funcionamiento de un cruce semaforico.
Cruces semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacién entre cruces.
Capacidad de las intersecciones controladas por seméaforo.

45. — Marcas viales. Objeto. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales.
Tipos de marcas viales: longitudinales, transversales, flechas, inscripciones y otras marcas.

46. — La gestién del trafico. Sistemas de gestion del trafico. Objetivos y subsistemas
que lo integran. Los centros de gestion de trafico y sus objetivos y estructuras. Tratamiento
integrado de la gestién del trafico y de la informacién. La difusién de la informacién de
trafico. Redes de comunicaciones de fibra optica e inalambricas. Aplicaciones para la
gestion del trafico y seguridad vial. La utilizacion de las video cdmaras y otros sistemas de
captacion de imagenes de trafico en el marco de la Ley Organica 4/1997 y Real Decreto
596/1999.

47. - Inspeccién Técnica de Vehiculos: inspecciones previas a la matriculacién,
periddicas y extraordinarias. Resultado de las inspecciones. Reformas de importancia:
conceptos, tipos y procedimiento para su tramitacién. Anotacién telematica de
inspecciones y reformas por las estaciones ITV en el registro de vehiculos; matriculacién
ordinaria de vehiculos. Tramites y documentos. Placas de matricula. El Registro de
vehiculos.

48. — Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econémicas de autoconsumo de energia eléctrica.
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